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1. GENERALIDADES.

01. Objeto de la Convocatoria.
El Servicio de Administracion Tributaria Tarapoto, a fin de procurar el cumplimiento de
sus metas institucionales, ve la necesidad de convocar y coberturar diversos puestos
sujeto a plazo indeterminado, estableciéndose para tal fin los procedimientos, requisitos,
condiciones y disposiciones de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y demdas
disposiciones que regulen el Confrato Administrativo de Servicios, garantizando la
neutralidad, fransparencia e igualdad de oportunidades en el desarrollo del mismo.

GERENCIA DE ADMINISTRACION:

cob.
CONVOC. | CANTIDAD CARGO SUELDO

001-2026 02 AGENTE RECIBIDOR 5/1.535.81
002-2026 01 AGENTE COBRADOR | 3/1,535.81

*Mas incrementos conforme a ley.
02. Entidad convocante.
Servicio de Administracion Tributaria Tarapoto.

03. Unidad Orgdnica responsable de realizar el Proceso de Contratacién.
Comision Permanente de Evaluacién de Personal para el ejercicio fiscal 2026, designada

mediante Resolucidon de Gerencia General N°008-2026-GG/SAT-T.

04. Base Legal.

4.1 Constitucién Politica del Peru.

4.2 Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualguier modalidad contractual.

43 Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Altc Nivel a la
Administracion Publica. )

4.4 Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Pdblica.

4.5 Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancién del hostigamiento sexual.

4.6 Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4.7 Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.8 Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

49 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4.10Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.11Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

4.12Lley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.
4.13Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el
Sector publico.

4.14Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2026.

4,15Decreto Legislativo N°1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

4.16Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de smplificacion
administrativa.

4.17Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N®1057.

4.18Decreto Supremo N°003 2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
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difusion de las ofertas laborales del Estado.

4.19 Decreto Supremo N°014 2019-MI MP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°27942,
Ley de Prevencidén y Sancién del Hostigamiento Sexual.

4.20Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVI R/PE que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos.

4.21Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, que cprueba los
“lineamientos para el oforgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que redlicen las entidades del sector
publico”.

4.22Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N°004-2017-SERVIR/PGDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

423Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
modificacion del articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010
SERVIR/PE.

4.24Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Elaboracién y aprobaciéon de perfiles en el sector publico”

4.25Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

2. PERFIL DEL PUESTO. "
CODIGO N° 001-2026
AGENTE RECIBIDOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

v Organo : Gerencia de Administracién
v Unidad Orgdanica : Oficina de Contabilidad y Tesoreria
v Puesto Estructural : No aplica
v Nombre del puesto : AGENTE RECIBIDOR
v" Dependencia jerarquical linea : Oficina de Tesoreria y Caja
v Dependencia funcional : No aplica
v Puestos a su cargo :No aplica

MISION DEL PUESTO:

Cobrar los ingresos tributarios y no tributarios correspondientes a la MPSM,
Convenios, encargados al SAT-T.

FUNCIONES DEL PUESTO:

a) Recaudar los pagos de los administrados para la cancelacién, pagos a cuenta %
fraccionamiento de sus obligaciones tributarias y no tfributarias, pago por derecho
de tramite.

b) Efectuar ventas de formulario.

c) Realizar las transacciones diarias en el sistema de caja.

d) Efectuar la emision de recibos de cobranza varios (MPSM, SAT-T, SOAT, MINTRA,
etc.)

e) Llevar a cabo el cierre de operaciones, el cuadre diario de las transacciones en
efectivo, con cheques de gerencia y certificados, tarietas de crédito y débito,
emitir reportes de las transacciones efectuadas y demds documentos
sustentatorios.

f) Informar sobre los faltantes y sobrantes de efectivo detectados en el momento del
cuadre diario.
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Realizar las entregas de dinero cuando lo disponga el jefe o Asistente de Tesoreria
o en caso supere el limite de seguridad de efectivo establecido en la Pdliza de
seguro.

Solicitar autorizacién de extorno al Jefe o Asistente de Tesoreria cuando el
administrado lo solicite (siempre y cuando el caso lo amerite). En los recibos
extornados deberd indicarse el motivo de cada reversion.

Realizar el correcto funcionamiento de equipos y enseres en general destinados a
SUS operaciones.

Atender de manera amable, cordial y respeto a los contribuyentes.

Asistir en el cumplimiento del procedimiento administrativo del contribuyente.
Efectuar las funciones de Asistente de Tesoreria y Caja de acuerdo a la necesidad
de Tesoreria.

Otras funciones que le asigne el Gerente General y su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

v Coordinaciones Internas:

Gerente de Administracién, Oficina de Tecnologia de Informacién Oficina de
tesoreria.

v Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA:
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ‘C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si No X
PHiaria Titulado técnico superior o Titulado universitario en D) ¢Habilitacion
contabilidad, administracién y/o afines por formacién. profesional?
Secundaria Si No | X
Féchica Baeica Maestria Egresado |Grado
|(1 62 afios)
| Técnica Superior
X
(3 64 afios)
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X

CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto:

v Manejo de Caqja

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

v Capa

citacién en tributaciéon

C. Conocimientos de ofimdatica e idiomas/Dialectos:
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) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA " )
Noaplica  Basico Intermedio  Avanzado DIALECTO Noaplica  Basico intermedio = Avanzado
Procesador de textos X ngles
Hojas de calculo X Quechua
Programa de Otros (Especificar)

X
presentaciones

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA:

Experiencia general

v 01 ano.
Experiencia especifica

Experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia:

v 06 meses.

Experiencia requerida para el puesto (parte A), en el sector publico.

v 03 meses.

- Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico
O privado:

Auxiliar o Asistente

A. Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

v" No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Atencion

Amplia disposicién para trabajo en equipo
Capacidad de organizaciéon

Puntualidad y responsabilidad

AN VKN

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica.

AN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacién del Servicio Jr. Ramirez Hurtado N° 255, Tarapoto.

Desde la suscripcidon del contrato ¢ plazo
indeterminado.

T —— S/ 1,535.81 (Mil Quinientos treinta y cinco con
L 81/100 Soles)

Duracién del Contrato
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CODIGO N° 002-2026

AGENTE COBRADOR |
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
v Organo : Gerencia de Administracion
v Unidad Orgdanica : Oficina de Contabilidad y Tesoreria
v Puesto Estructural : No aplica
v Nombre del puesto : AGENTE COBRADOR |
v Dependencia jerdrquica linea : Oficina de Tesoreria y Caja
v Dependencia funcional : No aplica
v Puestos a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO:

Contribuir al incremento y la mejora de la recaudacién de la merced conductiva y
SISA en el dmbito de Tarapoto, para asi brindar un mejor servicio a los usuarios.

1.

11.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar el cobro a las personas que tienen contrato con respecto a la merced
conductiva, SISA en los Mercados N°02 y 03.

Ofrecer orientacién para las personas interesadas en alquilar ambientes que se
encuentran ubicados en los Mercados N°02 y 03.

Reportar diariamente los recibos de cobranza o entrega de caja e ingresar al SGTM
del SAT Tarapoto.

Efectuar las entregas de dinero diario.

Llevar el orden cronolégico de los recibos de cobranza, debidamente
conservados.

Emisidn de recibos de cobranza de los mercados N° 02 y 03, de forma mensual de
todos usuarios.

Ingresar los recibos de cobranza en el SGTM y reportar los detalles de entrega.
Vigilar el correcto funcionamiento de equipos y enseres en general cestinados a
SUs operaciones.

Elaborar informe de usuarios que adeudan mds de 02 meses a la administracién de
los mercados de la MPSM.

. Informar sobre cambios que se realicen en la infraestructura de los puestos de los

mercados N° 02 y 03.
Ofras funciones que le asigne el Gerente General y su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

v

Coordinaciones Internas:

Gerente de Administracion, Oficina de Tecnologias de Informacién, Oficina de
Tesoreria

Coordinaciones Externas:

Administracién de Mercados N°02 y 03
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FORMACION ACADEMICA:

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X fotuio/ Licenciatura Si No X
Primaria Contabilidad, administracion y otros afines. D) ¢Habilitacion
‘profesional?
Secundaria Si No X
Técnica Bdsica i
(1632 afios) Maestria Egresado Grado
Técnica Superior [ X
(36 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X |Universitaria X
L 7
CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):

v Cobranza, reconocer billetes y monedas falsas.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

n v Capacitacién en tributacidon o Administracion.

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas/Dialectos:

, Nivel de dominio IDIOMA! Nivel de dominic

OFIMATICA - - , ‘ S T N
Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado ~ DIALECTO  INpaplica  Basico Intermedio = Avanzado

Procesador de textos X Inglés

Hojas de calculo X Quechua

'Programa de . ' X [ ‘ ;Otros fEspeciffcar} ' ‘ ] :

presentaciones | | |

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) (et ' ' ‘Observaciones.-

Otros ('Especificar]
EXPERIENCIA:

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

v 02 anos.
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Experiencia especifica

- Experiencia requerida para el puesto en la funcion a la materia:
v 01 ano.

- Experiencia requerida para el puesto (parte A), en el sector publico.

v 06 meses.

- Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

Auxiliar o Apoyo

A. Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

v No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Atencion

Control

Orden

Trabaio baio presion

No aplica.

A AN NI NN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Jr. Ramirez Hurtado N°255, Tarapoto.

Desde la suscripciéon del contrato a plazo
indeterminado.

$/ 1,535.81 (Mil Quinientos treinta y cinco con
81/100 Soles) |
3. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO.

\ | Duracién del Contrato

S Remuneracién Mensual

N° ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA RESPONSABLE |
1| ACTIVIDADES PRELIMINARES

1.1 | Aprobacién de la Convocatoria 12/01/2026 | Srencio Generaldel

1.2 | Aprobacién de las bases 13/01/2026 ?Ata}r_e;ncm Gemeraldal

Publicacién del proceso en el aplicativo para el

1.3 | registro y difusién de las ofertas laborales del Estado Del 15/01/2026 al | Oficina de Tecnologia

28/01/2026 de la Informacién

- SERVIR
2 | CONVOCATORIA N
Publicacién de la Convocatoria: Portal Web del SATT; Del 15/01//2026 Oficina de Tecnologia
21 | periédico Mural del SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - de la Informacién /
al 28/01/2026 -
Tarapoto. Imagen Institucional
29 Presentacién Fisica de Curriculo documentado y Sélo el dia Ktmsdidla Pailes
““ | Anexos: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - Tarapoto. 29/01,/2026
3 |SELECCION
3.1 l Evaluacién Curricular 30/01/2026 Comision Permanente

de Evaluacion
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Publicacién de los Resultados de Evaluacién

Oficina de Tecnologia

Periédico Mural del SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 -
Tarapoto.

3.2 | Curricular: Portal Web del SATT; Periédico Mural del 30/01/2026 de la Informacién /
SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - Tarapoto. Imagen Institucional
33 Examen de Conocimientos 02/02/2026 Comisién Permanente
’ de Evaluacidn
Publicacién de los Resultados del examen de 02/02/2026 Oficina de Tecnologia
3.4 | conocimientos: Portal Web del SATT; Periédico Mural de la Informacién /
del SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - Tarapoto. Imagen Institucional
Entrevista Personal: Instalaciones del SATT, Jr. Ramirez Comision Permanente
- Hurtado N° 255 - Tarapoto. 03/02/2026 de Evaluacién
:g:tfsvc:;gndifslz; I?esultados Finales del Proceso: Ofeing de Tecpologio
3.6 ’ 03/02/2026 de la Informacidn /

Imagen Institucional

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

4.1

Suscripcién del Contrato: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 -
Tarapoto.

4.2

Registro del Contrato: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 -
Tarapoto.

Dentro de los 5
dias hdbiles de
publicado los
resultados finales

Oficina de Gestion del
Talento Humano

\

4. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

EVALUACIONES PESO | auNDal | EEEes
1| ETAPA DE EVALUACION DE CURRICULAR
1.1 | Experiencia 20% 11 puntos 20 puntos
1.2 | Formacién Académica 10% 06 punfos 10 puntos
1.3 | Otros Conocimientos 10% |06 puntos 10 puntos
Puntaje Evaluacion 40% |23 puntos 40 puntos
2| ETAPA DE EVALUACION ESCRITA
2.1 | Examen de conocimientos 20% 11 puntos 20 puntos
Puntaje Evaluacién 20% 11 puntos 20 puntos
3 | ETAPA DE ENTREVISTA ]
3.1 | Expresion Corporal 10% 06 puntos 10 puntos
3.2 | Capacidad de Comunicacion 10% 06 puntos 10 puntos
3.3 il;'w?:rggzgifales 20% 11 puntos 20 puntos
Puntaje Evaluacién 40% 23 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% | 57 puntos 100 puntos

01. Los Postulantes que no cumplan con acreditar el Perfil Minimo requerido en el presente
concurso serdn declarados NO APTOS, sin obtener puntaje alguno.

02. Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, los Postulantes que no alcancen el puntaje
minimo previsto en alguna de ellas, serdn eliminados en dicha etapa.

03. Los Postulantes que acrediten el cumplimiento del Perfil Minimo requerido en el
presente concurso, obtendrdn el puntaje minimo de 30 puntos en la evaluacion
curricular.

04. Los Postulantes que acrediten Mejoras al Perfil Minimo requerido en el presente

concurso, se les otorgard puntajes adicionales en la Evaluacién Curricular, de la

siguiente manera:

8
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4.04.1. Por cada afo adicional de experiencia: 01 punto, hasta el méaximo previsto.

4,04.2. Por contar con Titulo Universitario: 01 punto.
4.04.3. Por contar con Estudios de Maestria No Concluidos: 02 puntos.
4.04.4. Por contar con Estudios de Maestria Concluidos: 03 puntos.

4.04.5. Por cada Curso de Especializacion y/o Diplomado adicional relacionado con

las labores a realizar: 01 punto hasta el maximo previsto.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La documentacién a presentar deberd ser presentada en sobre cerrado, en Mesa de Partes
del SAT-T, en el horario de 08:00 am - 05:00 pm, en el dia previsto segin cronograma del

presente proceso, consignando el siguiente rotulo:

Servicio de Administracién Tributaria de Tarapoto

PROCESO CAS (DL N°1057) - INDETERMINADO N° : 001-2024/SAT-T
Codigo de la Convocatoria N°  :...iiiiiiiiiiiiiiieieiiie e eeeeeeeeeeneeseesneans
Cargo al QUE POSIUIA e e e e e e na

Nombres y Apellidos del Postulante: ....................coooviiiiiiiiiieieeei,

Sobre Cerrado deberd contener la informacién del Postulante en el siguiente orden

El

01. Hoja de Vida (Anexo N°01) suscrita por el Postulante, segin modelo adjunto, el mismo
gue debe estar documentado.

02. Copia simple del DNI.

03. Declaracion de Buena Conducta Previa (Anexo N° 02) suscrita por el Postulante,
segun modelo adjunto.

04. Declaracion de Inexistencia de Incompatibilidades (Anexo N° 03), Parentesco y/o
Afinidad, suscrita por el Postulante, segun modelo adjunto.

05. Declaracion No Encontrarse en el Registro de Inhabilitados para Contratar con el
Estado (Anexo N° 04).

06. Declaracion No Encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido RNSDD, Administrado por Servir (Anexo N° 05).

07. Declaracion No tener Sentencia Condenatoria firme en Procesos Penales (Anexo N°
06)

08. Ofros, que acrediten el cumplimiento de las condiciones para el otorgariento de las
bonificaciones dispuesta por Ley.

09. Ofros, que acredite el cumplimiento de los “Otros requisitos para el Puesto o Cargo".

10. Toda la documentacién deberd estar foliada y rubricada, caso contrario serd
descalificado.

Los Postulantes que no presenten sus documentos conforme a los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05
Y 06 del Presente Concurso, seréin descalificados.

La informacién que presente el Participante en el presente proceso, tiene cardcter de
Declaracién Jurada, y asume las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a que
hubiera lugar, en caso de detectarse falsedad o inexactitud, en proceso de fiscalizacién
posterior a cargo del SAT-T.

El Postulante, en caso de resultar seleccionado para ser contratado en mérito del presente
Proceso, antes de suscribir el comrespondiente contrato, deberd exhibir los documentos
originales indicados o referidos en su postulacién ante el jefe de la Oficina de Gestidon de
Talento Humano. En caso de no poder acreditar la informacién declarada o de encontrarse
inconsistencias, el o los documentos involucrados se tendran por no presentados.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

01. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
6.01.1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
6.01.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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6.01.3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:

6.02.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

6.02.2. Por restricciones presupuestales.

6.02.3. Otras debidamente justificadas

7. CONSIDERACIONES FINALES

Postulantes podrdn presentarse sélo a un puesto en el CONVOCATORIA CAS N°Q01-
2026/SAT-T — SUJETO A PLAZO INDETERMINADO, caso contrario no serd admitido en
ninguno de los que se presentase, quedando eliminado.

Los ftitulos o grados obtenidos en el extranjero deberdn estar revalidados por la
Autoridad Nacional competente.

Las etapas de seleccidn son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante el seguimiento de los resultados del presente concurso.

En la etapa de Entrevista Personal, se otorgard una Bonificacién del 10% sobre el
puntaje total obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248,

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el carge y alcance
un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, debiendo acreditar
su condicion con la certificacién expedida por el CONADIS.

Luego de la publicacién de los resultados finales, los postulantes que fueron declarados
No Admitidos, No Aptos o no alcanzaron el puntaje minimo establecido para el
proceso, podrdn solicitar la devolucién de sus documentos presentados, teniendo un
plazo de treinta (30) dias hdbiles para recogerlos, caso contrario y vencide dicho plazo,
se procederd a su eliminacion.

Durante el desarrollo de las diferentes etapas del Concurso, la Comisién Evaluadora se
reserva la potestad de adoptar acuerdos sobre aspectos no estipulados en las bases,
© aun estando, siempre que sea estrictamente necesario y se sustente debidamente
en el acta correspondiente.

8. ANEXOS.
01. Hoja de Vida.
02. Declaracién de Buena Conducta Previa.
03. Declaracion de Inexistencia de Incompatibilidades, Parentesco y/o Afinidad.
04. Declaracién No Encontrarse en el Registro de Inhabilitados para Contratar con el Estado.
05. Declaraciéon No Encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido
RNSDD, Administrado por Servir
06. Declaracion No tener Sentencia Condenatoria firme en Procesos Penales

10



*ATT
IO I CONVOCATORIA CAS. (DL N°1057) N°001 - 2026/SAT-T - SUJETO A
ooe PLAZO INDETERMINADO

ST Eee—)
10 DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TARAPOTO

1. DATOS DEL POSTULANTE.

ANEXO N° 01
MODELO DE HOJA DE VIDA.

Nombres y Apellido

DNI

Domicilio

Email

Teléfono o Movil *

Puesto al que Postula

* Consignar en caso de contar con dicho medio de comunicacién

2. FORMACION ACADEMICA.

~

Institucién 2
NIVEL ACADEMICO | §I | NO e Educativa que la i
Expedicion oxpidié y/o Universitaria

Secundaria Completa

Titulo Técnico

rado de Bachiller

——]

Titulo Universitario

Maestria No Concluida

Maestria Concluida

Grado de Magister

3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA.

Total Periodo

Fecha de
} Fecha de Inicio Laborado
(dd/mm/aal Término (Afios, Meses y Puesto Ocupado Entidad / Organizacién
(dd/mm/aaq) Dias)

il




AT
di=h i " l CONVOCATORIA CAS. (DL N°1057) N°001 — 2026/SAT-T - SUJETO A
e PLAZO INDETERMINADO

T AR
10 DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TARAPOTO

4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL.

Fecha de

Total Periodo

Fecha de Inicio Laborado
(o]
(dd/mm/aaq) Término (Afos, Meses y Puesto Ocupado Entidad / Organizacién
(dd/mm/aaq) Dias)

5. ACREDITACION DE OTROS CONOCIMIENTOS.

ACTIVIDAD DE
CAPACITACION

Institucién
gue la expidié

Fecha

S | NO Expedicién

Materia y/o Especialidad

Capacitacién general.

Capacitacién afin al
puesto.

Diplomado o
Especializacion.

Capacitacién en
Ofimdtica y/o
Programas en entorno

\\

)Windows.
Capacitacién en
Idiomas

\

El que suscribe la presente, en mi condicién de Postulante, declaro conocer gue la informacién

y/o documentacién que proporciono en el presente concurso, tiene cardcter de Declaracidn

Jurada, y en consecuencia asumo las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a que

g?‘ hubiera lugar, en caso de que, en proceso de fiscalizacién posterior, se detectare falsedad o
~,  Inexactitud en las mismas.

Tarapoto, ......... [ [ J————— de 20......

Nombre y Apellidos:

Impresion Dactilar

12
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/

ANEXO N° 02
DECLARACION DE BUENA CONDUCTA PREVIA.

Wiy wcrcscomarsn s B B S BS  S SR  a a ws (Nombres
y Apellidos); identificado (@) con DNl Noo.oviiiiiiiiiinennenn, ; con domicilio en
e e e €0 M CONdiCiON de Postulante en la convocatoria para
cubrir el Puesto de ...ocooiiviiiiiiiiiiin, en el (CONCURSO y/o CONVOCATORIA) N°

................................................................ : convocado por el Servicio de Administraciéon
Tributaria de Tarapoto, DECLARO BAJO JURAMENTO |o siguiente:

1. Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

2. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales, asi como no tener condena por
delito doloso.

3. No estarinhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesion, para
contratar con el Estado, o para desempenar funcién publica.

4. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el Perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del T.U.O. de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarapoto, ......... A8 v mvauvenin de 20......

Nombre y Apellidos:

Impresion Dactilar
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PLAZO INDETERMINADO

ANEXO N° 03

DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES, PARENTESCO Y/O AFINIDAD.

YiOy wicwmorsins sy o i B e S By R R VB S AP S S SRR (Nombres
y Apellidos); identificado (a) con DNl Noiiiiiiiiiiiiininnnnn, ;. con domicilio en
............................................................ ; en mi condicién de Postulante en la convocatoria para
cubrir el Puesto de ....ocvviiiiiiiiieien, en el (CONCURSO y/o CONVOCATORIA) N°
s s e T ST ssiessly.CONVICOCAdo por el Servicie de Administracion

Tributaria de Tarapoto, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener ninguna incompatibilidad legal para contratar con el Estado, y en particular con
Servicio de Administracién Tributaria de Tarapoto.

NO {...... ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en el Servicio de
Administracion de Tarapoto.

b M P ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en el Servicio de
Administracién de Tarapoto, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacién de }
parentesco o vinculo Area de Trabgjo Apellidos Nombres
conyugal

Por lo que suscribo la presente en honer a la verdad.

Tarapoto, ......... de v de 20

Nombre y Apellidos:

.................................................

Impresién Dactilar
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE INHABILITADOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Yo )

identificado (a) con DNI N° , estado civil

y con domicilio en

Distrito , provincia

Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme en el Registro de Inhabilitados para contratar con el Estado, segln lasdisposiciones
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Nombre y Apellidos:

Impresién Dactilar

15
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ANEXO N°05
DECLARACION JURADA

NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO RNSDD,
ADMINISTRADO POR SERVIR

Yo )

identificado(a) con DNI N°® , estado civil y con

domicilio en )
/_ / ; distrito , provincia ,
4 departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD,
administrado por SERVIR.

Nombre y Apellidos:

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
NO TENER SENTENCIA CONDENATORIA FIRME EN PROCESOS PENALES

Yo , identificado(a)
con DNI N° , estado civil y con domicilio en
distrito , provincia , departamento
[ ¥
o DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener sentencia condenatoria firme en procesos penales.

Nombre y Apellidos:

Impresién Dactilar
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